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 )به بهانه برگزاري چهارمين همايش ملي كار(

 

از جمله برگزاري چهارمين همايش كار و صراحت لحن شركت              ,  روند تحولات چند ماهه اخير      

در ايران تابلويي براي     ¨  سه جانبه گرايي  ¨گفتگوي  ,  كنندگان اصلي آن نشان ميدهد كه اولا        

اگرچه فعالين كارگري از فضاي       ,  دوما.  دولتي است _ماكارفر¨  يك جانبه گرايي   ¨عملي كردن    

ايجاد شده نهايت استفاده را ميكنند اما حركت مستقل كارگري اساسا خارج از چهارچوب اين                 

 .توافق قرار دارد

 مجيد تمجيدي

se.majidtamjidi@yahoo 

 

كار در پذيرش ظاهري مقاوله نامه هاي سازمان بين المللي           بويژه پس از عقب نشيني وزارت        

سه ¨به  اتخاذ سياست      ¨  انحصارگرايي دولتي ¨كار تبليغات زيادي حول چرخش از سياست          

يعني حل مشكلات مربوط به مسائل كار از طريق گفتگوي سه جانبه ميان                    ,  ¨جانبه گرايي 

صلي اين سياست وزارت كار و امور           اگر چه مبلغ ا     .  كارفرمايان و كارگران انجام شد      ,  دولت

روزنامه نگاران , نهادهاي كارفرمايي,  استادان دانشگاهها ,  اجتماعي بود اما بسياري از محققين     

دامنه اين تبليغات بويژه در ماههاي       .  و غيرو نيز در نشر و تبليغ اين ايده سهم مهمي داشتند             

دچار اين خطاي    ,   از كشور   عمدتا در خارج   ,  اخير بقدري وسيع بود كه حتي بخشي از چپ             

او به معني تعهد عملي به آن بوده و دولت         .ال.فاحش شد كه گويا پذيرش مقاوله نامه هاي آي        

اسلامي ميخواهد با ايجاد سنديكاهاي مستقل از حركت واقعي فعالين كارگري در تشكيل                   

فعالين بر مبناي اين تحليل اين بخش از چپ حركت           .  تشكلهاي مستقل كارگري جلوگيري كند    

خانه كارگر و انجمنهاي صنفي     ,  كارگري در ايجاد تشكلهاي مستقل از تشكلهاي دولتي موجود        

او و وزارت كار ارزيابي      .ال.را به عنوان بازي در چهارچوب توافق آي         ,  وابسته به حزب مشاركت    

از جمله برگزاري چهارمين همايش كار و صراحت لحن               ,  روند تحولات چند ماهه اخير       .  كرد

در ايران تابلويي   ¨  سه جانبه گرايي  ¨گفتگوي  ,  كنندگان اصلي آن نشان ميدهد كه اولا       شركت  

اگرچه فعالين كارگري از      ,  دوما.  دولتي است _كارفرما¨  يك جانبه گرايي   ¨براي عملي كردن      

فضاي ايجاد شده نهايت استفاده را ميكنند اما حركت مستقل كارگري اساسا خارج از                           

از جانب وزارت كار به منظور        ¨  سه جانبه گرايي   ¨اگر تابلوي    .  اردچهارچوب اين توافق قرار د      

است ريشه خطاي بخشي از چپ عدم شناخت رابطه كار           ¨  يك جانبه گرايي  ¨پيشبرد سهلتر   

 .است, از جمله در ايران, و سرمايه در مقطع تاريخي كنوني در سطح جهاني

 



 تصويري از برگزاري چهارمين همايش كار

, تصوير سمبوليكي ,  در گزارش مربوط به همايش ملي كار        ,   آذر 25نبه  سه ش ,  روزنامه شرق 

وزير كار و   ,  به ترتيب وزير كشور   ,  صفدر حسيني و خواجه نوري    ,  عكسهاي آقايان موسوري لاري   

اگر اين تصوير با عكس آقاي محمد        .    از اين همايش را به چاپ رسانده است         ,  معاون وزير كار  

تكميل ميشد تصوير دقيقتري از اين همايش به نمايش , ان ايرانرئيس كانون كارفرماي  ,  عطارديان

در همايشي به نام       )  ¨بزرگ¨نماينده كارفرماي     (نمايندگان كارفرمايان و دولت         :  در ميآمد  

البته آقاي صفدر حسيني در ضمن به دليل مسئوليت بالا در حزب              .  همايش كار شركت كردند   

. وابسته به اين حزب را نيز داراست        ¨  صنفيانجمن هاي   ¨مشاركت بطور خودكار نمايندگي      

جالب توجه اينكه تم    .  را به نمايش ميگذارد   ¨  سه جانبه گرايي  ¨اين تصوير به روشني كنه اين        

همگي روند جهاني شدن    .اصلي و نكات مهم از نظر سخنرانان روز اول نيز كاملا مشابه است              

و به تبع   ,  ¨آزادي فردي و ابتكار   ¨مله  بر جوانب مثبت آن از ج      ,  را به عنوان يك واقعيت ميپذيرند      

ميخواهند از كانال گفتگوي سه      .  تاكيد ميكنند ,  قانون كار ¨  قوانين دست و پاگير    ¨آن بر تغيير     

يعني تامين  ,  ¨كار شايسته ¨)  كارفرمايان و انجمنهاي وابسته به خود         ,  ميان دولت (جانبه  

 را متحقق كنند و دخالت           ,حداقل معيشت كارگران به منظور تضمين افزايش بارآوري كار                

خنثي ¨  عدم آميختن فعاليتهاي صنفي و سياسي        ¨را تحت عنوان      ¨  غير خودي ¨نيروهاي  

مسئولين دولتي اسلامي و كارفرمايان ايراني در هر عرصه كه عقب مانده باشند در                  .  سازند

فرم اخير  پلات.  برخورد با كار و كارگر از آخرين دستاوردهاي مديريت كاپيتاليستي بهره ميگيرند               

دولت و شفافيت آن در اين همايش بيش از هر چيز نشان از آن دارد كه اگر چرخشي در                             

سه جانبه  ¨سياست جمهوري اسلامي انجام گرفته نه از يك انحصارگرايي دولتي به سمت                 

 . است¨ كارفرمايي_يك جانبه گرايي دولت¨بلكه اساسا اتخاذ سياست , ¨گرايي

 

 انبه گراييسه ج¨ سالهاي طلايي¨پايان 

بسياري از فعالين و سازمانهاي چپ در تحليل از سنديكا و اتحاديه هاي كارگري به غلط عمدتا                  

بر مقطع معيني از حيات اين سازمانها متمركز شده و با تاكيد بر خطاها و انحرافات در اين                          

فل از  غا.  مقطع هر حركت كارگري براي تشكيل چنين سازمانهايي را مورد تخطئه قرار ميدهند              

اينكه اين نهادها در خود بي تقصير بوده و بسته به آنكه چه گرايش و سياستي بر آنها غلبه                        

منظور من ايده آليزه    .  كند به همان درجه به اهداف كارگري خدمت كرده و يا از آن دور ميشود                 

تاكيد من بر اين است كه اين نهادها در اساس سازمانهايي براي                 .  كردن اين نهادها نيست    

مقطع مورد اشاره اساسا دوره     .    فاع از منافع كارگري در چهارچوب جامعه كاپيتاليستي است        د

و ¨  سه جانبه گرايي   ¨اي از تاريخ اتحاديه هاي كارگري را در برميگيرد كه در آن سياست                       

واقعيت اين است كه بويژه پس از        .  سياست غالب بر اين نهادها بوده است       ¨  پلاتفرم تفاهم ¨



اتكاء به سياست   ,   جهاني و با ايجاد سازمان جهاني كار تا اواسط دهه هفتاد              پايان جنگ اول  

. سياست غالب بر روابط كار در بسياري از كشورهاي اروپاي غربي شد             ,  ¨سه جانبه گرايي  ¨

كارفرمايان فقط  ,  بردارند¨  تهديد بزرگ ¨توافق شد كه كارگران دست از        ¨  پلاتفرم تفاهم ¨تحت  

را به كارگران   ¨  كيك بزرگ ¨ به منظور صيانت از نيروي كار بخشي از          به فكر سود خويش نبوده و     

تمركز يكجانبه بر    .  دهند و دولت با تصويب قوانين مربوط به اين توافق آن را نهادينه سازد                       

بخش مهم واقعيت اين توافق را         ,  در اين پروسه از طرف بخشي از چپ           ¨  سازش كارگران ¨

خويش دست  ¨  تهديد بزرگ ¨ كه اگر كارگران از          مهمترين نكته اين است     .  نامرئي ميسازد 

واقعيت اين است كه مستقل از اينكه چه        .  تن دادند ¨  سازش بزرگ ¨كشيدند كارفرمايان نيز به     

داشته باشيم در اين سالها     ,  از جمله وقوع انقلاب اكتبر     ,  تحليلي از مبارزات راديكال اوايل قرن      

اين آن  .  اس سود سازماندهي ميشد    چالش بزرگ كارگري چالش جامعه اي بود كه بر اس               

كسي كه  .  تهديد بزرگي بود كه كارفرمايان از ترس آن تن به سازش برزگ با كارگران دادند                     

مكانيزم و فاكتورهاي موثر در اين توافق را نميبيند عملا تصوير غير واقعي از كارفرمايان و                           

بورژوازي ¨ بزرگ هستند و     گويا كارفرمايان هميشه حاضر به تقسيم كيك      .  سرمايه داران ميدهد  

اين متد عملا چهره واقعي بورژوازي و            .  همواره در صدد انجام اين توافق است            ¨  متعارف

كارفرمايان را از نظر كارگران ميپوشاند و آنان را در محاسبه اقدامات كارفرمايان و سرمايه داران                  

اربرد چنين متدي اين است     بعلاوه يك نتيجه ك   .  در زمانها و مكانهاي مختلف دچار اشتباه ميكند        

كه فقط بر سياستها و عملكرد نوك هرم اتحاديه هاي كارگري در اين دوره متمركز شده و از                        

اعتراضات و فداكاريهاي فعالين كارگري در اتحاديه ها كه به دستاوردهاي مهمي منجر             ,  مبارزات

سه ¨ گفتگوي    اما اصل منظور من از اشاره به اين دوره اين است كه                  .  شده غافل ميشود   

بويژه از اواخر   ,  سالها است .  متعلق به دوره معيني از حيات جنبش كارگري بوده است           ¨  جانبه

را خطري نديدند اين قرارداد و       ¨  تهديد بزرگ ¨به درجه اي كه كارفرمايان و بورژوازي          ,  70دهه  

است كه  دو دهه پاياني قرن بيستم سالهايي         .  توافق را بطور يكجانبه اي پاره و فسخ كردند          

خود را عريانتر نشان داده و با اشكال جديد مديريت و                    ¨  متعارف¨بورژوازي جهاني چهره      

تئوريهاي .  سازماندهي سازمان كار عملا حاضر نيست به هيچ توافق پايداري تن دهد                         

و پست فورديستي مبني بر اشكال منعطف        ¨  آزادي و انتخاب فرد   ¨نئوليبراليستي با تمركز بر      

 موقت كار و     گسترش قراردادهاي ,  اساسا با هدف حذف قراردادهاي جمعي      سازماندهي كار   

بورژوازي دارد به   .  خالي كردن زير پاي همين اتحاديه هاي موجود صحنه دار معركه شده اند                 

اين واقعيت دوراني    .  حالت متعارف خود يعني فقط به فكر جيب و سود خود بودن برميگردد                   

سياست وزارت  .  ¨سه جانبه گرايي  ¨ه دوران سپري شده     است كه ما در آن زندگي ميكنيم و ن        

كار ايران و همايش ملي كار نيز انحرافي از نرم جهاني مديريت كلان در دنياي امروز نيست                       

 .البته در كشور ايران و به هارترين شكل آن است, بلكه ادامه آن



 

 نياز به برگزاري همايش واقعي كار از جانب فعالين كارگري مستقل

اگر توسعه سياسي در ايران انجام نگرفت        .   اي انساني در ايران در شرف تكوين است          فاجعه

. اما بخش مهمي از توسعه اقتصادي مورد نظر اصلاح طلبان دولتي متحقق شده است                         

اسم محترمانه و اصلاح طلبانه اخراج سازيهاي         (¨  تعديل وسيع نيروي كار    ¨,  خصوصي سازيها 

عدم شامل  ,  انباشت حقوقهاي معوقه   ,  دادهاي موقت كار   گسترش باور نكردني قرار    ,  )وسيع

¨ قوانين دست و پا گير    ¨زدن و تلاش براي زدن بيشتر       ,  قانون كار بودن بخش مهمي از كارگران      

هاي ¨  گفتمان¨براي جلب توجه كساني كه با         .  و غيرو بخشي از اين فاجعه انساني است          

ميكنم كه بخش مهمي از فجايعي مثل       كارگري پي به عمق اين فاجعه انساني نميبرند تاكيد           

گسترش وسيع فحشا و اعتياد و غيرو          ,  افزايش كودكان خياباني   ,  گسترش بيماريهاي رواني   

 .ريشه در گسترش فاجعه انساني در عرصه كار دارد

نشان دادند كه نه تنها قرار نيست در          ,  از جمله با برگزاري همايش ملي       ,  دولت و كارفرمايان  

آن تاكيد  ¨  شفاف سازي ¨اري كنند بلكه بر تداوم سياستهاي تاكنوني  و             مقابل اين فاجعه ك    

 .كردند

از جمله با توسل به اعتراضات و          ,  كارگران در سالهاي اخير تلاش كرده اند به انحاء مختلف              

اين .  اما اين تلاشها مقطعي و پراكنده بوده است           .  در مقابل اين فاجعه بايستند      ,  اعتصابات

برگزاري همايش مستقل   .  مركزتر و سازماندهي شده تري به پيش رود          تلاشها بايد بطور مت    

همايشي كه خود در عين حال قدم          .  كارگري ميتواند يكي از قدمهاي موثر در اين راه باشد             

اما برگزاري وسيع و موفق      .  مهمي در راه ايجاد تشكل سراسري مستقل كارگري خواهد بود            

و همبستگي تمامي فعالين كارگري مستقل يك       چنين همايشي بيش از هر چيز در گرو اتحاد           

 .ضرورت حياتي است

 

 

 

 


